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1. Общие положения 

1.1. Аттестация тренеров-преподавателей и специалистов в СШЕОР «Кэмпо» проводится 

в целях подтверждения соответствия заявителей ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию тренеров-преподавателей и специалистов в 

области физической культуры и спорта в целях установления квалификационных категорий. 

1.2. Заявителями являются: 

- тренер–преподаватель, осуществляющий подготовку спортивного резерва в 

муниципальной физкультурно-спортивной организации;  

- инструктор-методист,  (далее - специалисты в области физической культуры и спорта). 

В рамках аттестации тренеров-преподавателей и специалистов в области физической 

культуры и спорта Министерство спорта Республики Татарстан реализует следующие 

государственные услуги: 

1.3. Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся в ведении Республики Татарстан, педагогических 

работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (для тренеров-преподавателей). 

1.4. На основании приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 24 

марта 2023 года № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» утвержден 

Административный регламент предоставления государственной услуги по аттестации 

педагогических работников организаций. 

1.5. В соответствии с приказом Министерства спорта Республики Татарстан от 25.09.2023 

№ 457 установлен перечень документов, подтверждающие личные профессиональные 

достижения тренера-преподавателя. 

Приложением № 1  установлены критерии оценки по аттестации тренеров-

преподавателей. 

Подачу заявлений для аттестации тренеров-преподавателей осуществлять через 

Республиканский портал государственных и муниципальных услуг (далее – Портал 

государственных услуг). Для направления заявлений через Портал государственных услуг 

необходимо перейти в раздел «Услуги для граждан» подраздел «Министерство спорта 

Республики Татарстан» вкладка «Аттестация педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность».  

 Ссылка на государственную услугу по аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении 

Республики Татарстан, педагогических работников муниципальных и частных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность:https://uslugi.tatarstan.ru/service/detail/22844. 

1.6. Присвоение квалификационных категорий тренерам, специалистам в области 

физической культуры и спорта на территории Республики Татарстан для инструкторов-

методистов. 

На основании приказа Министерства спорта Российской Федерации от 19.12.2019 № 1076 

«Об утверждении порядка присвоения квалификационных категорий иных специалистов в 

области физической культуры и спорта и квалификационных требований к присвоению 

квалификационных категорий иных специалистов в области физической культуры и спорта» 

утвержден Административный регламент предоставления государственной услуги по 

присвоению квалификационных категорий тренерам, специалистам в области физической 

культуры и спорта на территории Республики Татарстан приказ Министерства спорта 
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Республики Татарстан от 15.10.2020 № 305. 

В соответствии с вышеуказанным приказом Министерством спорта Российской 

Федерации установлены критерии оценки инструкторов-методистов (Приложение № 2). 

Подача заявлений по присвоению квалификационных категорий для инструкторов-

методистов возможна через Портал государственных услуг. Для направления заявлений через 

Портал необходимо перейти в раздел «Услуги для граждан» подраздел «Министерство спорта 

Республики Татарстан» вкладка «Присвоение квалификационных категорий тренерам, 

специалистам в области физической культуры и спорта на территории Республики Татарстан». 

Ссылка на государственную услугу по присвоению квалификационных категорий 

тренерам, специалистам в области физической культуры и спорта на территории Республики 

Татарстан: https://uslugi.tatarstan.ru/service/detail/27531. 

1.7.В случае если при подаче документов через Портал государственных услуг на 

присвоение квалификационной категории произошла техническая ошибка при загрузке 

документов, заявитель имеет право быть допущенным при повторном обращении о принятии 

документов. 

2. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

2.1.Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 

МБУДО  «СШЕОР «Кэмпо» (далее - аттестационная комиссия организации). 
* Часть 2 статьи 49 Федерального закона об образовании. 

2.2.Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом директора из числа 

работников СШЕОР  и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе председателя, заместителя 

председателя, секретаря и членов аттестационной комиссии организации. 

2.3.В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации, а при 

отсутствии такового - иного представительного органа (представителя) работников организации. 

Руководитель организации в состав аттестационной комиссии организации не входит. 

2.4.Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом директора, 

содержащим список педагогических работников, подлежащих аттестации, и график проведения 

аттестации. 

2.5 .Работодатель знакомит под подпись педагогических работников с распорядительным актом не 

менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. 

2.6.Проведение аттестации каждого педагогического работника осуществляется на основе 

представления работодателя, которое он вносит непосредственно в аттестационную комиссию 

организации (далее - представление работодателя). 

2.7.В представлении работодателя содержатся следующие сведения о педагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки; 

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности; 
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е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка результатов профессиональной 

деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором. 

2.8.Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под подпись не позднее 

чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением 

работодателя педагогический работник по желанию может представить в аттестационную 

комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную 

деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты 

поступления на работу). 

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя 

составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии 

которых составлен акт. 

2.9.Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием 

педагогического работника. 

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии 

организации. 

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании 

аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его аттестация переносится на 

другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель 

знакомит работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения 

его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации 

без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его 

отсутствие. 

2.10.Аттестационная комиссия организации рассматривает представление работодателя, а также 

дополнительные сведения педагогического работника, характеризующие его профессиональную 

деятельность (при их наличии). 

2.11.По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации 

принимает одно из следующих решений: 

-соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); 

-не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника). 

2.12.Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов 

аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

2.13.В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой 

должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности. 

2.14.Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на 

заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов 

голосования. 

2.15.Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый 

председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии 

организации, присутствовавшими на заседании, который хранится у работодателя вместе с 

представлениями работодателя, внесенными в аттестационную комиссию организации, 

дополнительными сведениями, представленными педагогическими работниками, 

характеризующими их профессиональную деятельность (при их наличии). 
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2.16. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 2 рабочих дней со дня ее 

проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из 

протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, 

наименовании его должности, по которой проводилась аттестация, дате заседания аттестационной 

комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией 

организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из 

протокола под подпись в течение 3 рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола 

хранится в личном деле педагогического работника. Сведения об аттестации педагогического 

работника, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, в трудовую 

книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности не вносятся. 

2.17. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной деятельности педагогический 

работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.18. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится 

аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. Аттестация 

педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не 

ранее чем через год после их выхода на работу. 

2.19.Аттестационная комиссия СШОР дает рекомендации директору о возможности назначения на 

соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной 

подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к 

квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим 

опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности. 

3. Аттестация педагогических работников в целях установления первой и 

высшей квалификационной категории 

3.1.Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории проводится по их желанию. 

3.2.Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей 

квалификационных категорий проводится на основании их заявлений, подаваемых 

непосредственно в аттестационную комиссию, либо направленных в адрес аттестационной 

комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме 

электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего 

пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет"), либо посредством федеральной государственной информационной системы "Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - ЕПГУ), либо региональных 
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порталов государственных и муниципальных услуг, интегрированных с ЕПГУ (далее - заявление в 

аттестационную комиссию). 

3.3.В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведения об 

уровне образования (квалификации), результатах профессиональной деятельности в организациях, 

об имеющихся квалификационных категориях, а также указывают должность, по которой они 

желают пройти аттестацию. 

3.4.Заявления в аттестационную комиссию подаются педагогическими работниками независимо от 

продолжительности их работы в образовательной организации, в том числе в период нахождения 

педагогического работника в отпуске по уходу за ребенком. 

3.5.Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории подаются педагогическими работниками, имеющими (имевшими) 

по одной из должностей первую или высшую квалификационную категорию. 

3.6.Заявления в аттестационную комиссию рассматриваются аттестационными комиссиями в срок 

не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого определяется конкретный 

срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально, а также 

осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроках, формах и способах 

проведения аттестации. 

Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до проведения 

заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию дополнительные 

сведения, характеризующие их профессиональную деятельность. 

Проведение аттестации педагогических работников в целях установления первой или 

высшей квалификационной категории по соответствующей должности осуществляется с учетом 

всестороннего анализа их профессиональной деятельности, проведенного специалистами (за 

исключением случаев, указанных в абзацах четвертом и пятом настоящего пункта). 

Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные награды, 

почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в 

педагогической деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального 

мастерства педагогических работников, в целях установления первой или высшей 

квалификационной категории осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у 

педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в 

профессиональных конкурсах. 

При аттестации педагогических работников, участвующих в реализации программ 

спортивной подготовки, учитываются государственные награды, почетные звания, ведомственные 

знаки отличия, полученные за достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также 

результаты конкурсов профессионального мастерства. 

3.7..Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее 

проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 

календарных дней. 

3.8.Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не 

менее двух третей от общего числа ее членов. 

3.9.Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании 

аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной 

комиссии аттестация проводится в его отсутствие. 

 

4. Методические рекомендации по аттестации тренеров-преподавателей 

 

4.1. Рекомендуется для подсчета баллов тренеру-преподавателю оформлять карту 

результативности профессиональной деятельности (Приложение 3). 

4.2. При присвоении квалификационных категорий оцениваются результаты 

профессиональной деятельности тренера-преподавателя за 5лет, предшествующих дню подачи 

заявления. При досрочной подаче документов на аттестацию оцениваются результаты 
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профессиональной деятельности тренера-преподавателя за период после присвоенияпредыдущей 

квалификационной категории. 

4.3. В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 

марта 2023 года № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» срок действия 

первой и высшей квалификационной категории не установлен. 

4.4. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории подаются тренерами-преподавателями, 

имеющими (имевшими) первую или высшую квалификационную категорию. 

4.5. На момент подачи заявления на аттестацию срок окончания действия предыдущей 

категории не должен превышать более 1 года. 

4.6. При оценке результативности профессиональной деятельности тренера-

преподавателя не менее 50% баллов должно быть набрано по пунктам 1-8 квалификационных 

требований, указанных в Приложении № 1. 

4.7. Повышение квалификационной категории возможно при условии прохождения 

тренером-преподавателем обучения по дополнительным профессиональным образовательным 

программам.  

4.8. При установлении квалификационной категории рекомендуется засчитывать тренеру-

преподавателю результаты спортсмена, при условии достижения срока работы с ним - не менее 2 

лет. 

4.9. Для присвоения первой квалификационной категории тренеру-преподавателю в 

сумму баллов могут быть включены баллы, указанные в столбцах 3-4 приложения № 1. 

4.10. Для присвоения высшей квалификационной категории тренеру-преподавателю в 

сумму баллов включаются баллы, указанные в столбце 3 приложения № 1. 

4.11. Положения пунктов 1-11 таблицы приложения № 1, использующие обозначение «*» 

учитываются только при расчете суммы баллов для присвоения высшей и первой категории для 

тренеров-преподавателей, реализующих дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки на этапе начальной подготовки и учебно-тренировочном этапе. 

4.12. Положения пунктов 1-11 таблицы приложения № 1, использующие обозначение 

«**» учитываются только при расчете суммы баллов для присвоения высшей и первой категории 

для тренеров-преподавателей, реализующих дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки на этапе начальной подготовки. 

 

5. Методические рекомендации по присвоению квалификационных категорий 

инструкторам-методистам 

5.1. Инструкторам-методистам для присвоения: 

-первой квалификационной категории необходимы копии документов об участии в 

семинарах, конференциях, открытых занятиях, мастер-классов и иных научно-практических 

мероприятиях, выданного организаторами указанных мероприятия, на муниципальном или 

уровне учреждения; 

-высшей квалификационной категории необходимы копии документов об участии в 

семинарах, конференциях, открытых занятиях, мастер-классов и иных научно-практических 

мероприятиях, выданного организаторами указанных мероприятия, на республиканском или 

российском уровне.  

 

Документ создан в электронной форме. № 48 от 25.10.2024. Исполнитель: Бузаев М.М.
Страница 7 из 15. Страница создана: 25.10.2024 10:52



Приложение № 1 

Квалификационные требования и критерии оценки  

тренеров-преподавателей  

N п\п Квалификационные требования Квалификационные категории Примечание 

 
Высшая Первая 

1 2 3 4 5 

1. Участие обучающихся, 

проходящих дополнительную 

образовательную программу 

спортивной подготовки, в 

официальных международных 

спортивных соревнованиях: 

Олимпийские игры, 

Паралимпийские игры, 

Сурдлимпийские игры, 

чемпионаты мира и Европы, 

кубки мира и Европы, первенства 

мира и Европы, официальные 

международные спортивные 

соревнования с участием 

спортивной сборной команды 

Российской Федерации 

1-3 место 

1-3 человек - 380 баллов 

4-6 человек - 390 баллов 

7 и более человек - 400 

баллов 

7-10 место 

1-3 человек - 320 баллов 

4-6 человек - 330 баллов 

7 и более человек - 340 

баллов 

Баллы 

засчитываются за 

один результат 

спортсмена 

показанного на 

одном официальном 

спортивном 

соревновании 

4-6 место 

1-3 человек - 350 баллов 

4-6 человек - 360 баллов 

7 и более человек - 370 

баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места) 300 баллов 

7-10 место 

1-3 человек - 320 баллов 

4-6 человек - 330 баллов 

7 и более человек - 340 

баллов 

2. Участие обучающихся, 

проходящих дополнительную 

образовательную программу 

спортивной подготовки, в 

спортивных соревнованиях, 

проводимых на федеральном 

уровне: Чемпионат России, 

первенство России, финал 

Спартакиады учащихся, 

официальные всероссийские 

спортивные соревнования 

1-3 место 

1-3 человека - 280 баллов 

4-6 человек - 290 баллов 

7 и более человек - 300 

баллов 

4-6 место 

1-3 человек - 220 баллов 

4-6 человек - 230 баллов 

7 и более человек - 240 

баллов 

Включенные в 

Единый календарный 

план 

межрегиональных, 

всероссийских и 

международных 

физкультурных 

мероприятий и 

спортивных 

мероприятий, часть 

II 

4-6 место 

1-3 человек - 220 баллов 

4-6 человек - 230 баллов 

7 и более человек - 240 

баллов 

7-10 место 

1-3 человек - 140 баллов 

4-6 человек - 150 баллов 

7 и более человек - 160 

баллов 

7-10 место 

1-3 человек - 140 баллов 

4-6 человек - 150 баллов 

7 и более человек - 160 

баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места)* - 200 

баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места)* - 200 

баллов 

  

3. Участие обучающихся, 

проходящих дополнительную 

образовательную программу 

спортивной подготовки в 

чемпионатах и первенствах 

субъектов Российской Федерации 

(включенные в Календарный план 

спортивных мероприятий и 

физкультурных мероприятий 

Республики Татарстан), 

межрегиональные спортивные 

соревнования (включенные в 

Единый календарный план 

межрегиональных, всероссийских 

и международных физкультурных 

мероприятий и спортивных 

мероприятий, часть II) 

1-3 место 

1-3 человека - 170 баллов 

4-6 человек - 180 баллов 

7-9 человек - 190 баллов 

10 и более человек - 200 

баллов 

4-6 место 

1-3 человек - 140 баллов 

4-6 человек - 150 баллов 

7 и более человек - 160 

баллов 

Для командных 

игровых видов 

спорта 

засчитываются 

места, занятые в 

подгруппах; для 

видов спорта, в 

которых не 

проводятся 

чемпионаты и 

первенства РТ, 

засчитываются 

результаты 

республиканских 

соревнований 

4-6 место 

1-3 человек - 140 баллов 

4-6 человек - 150 баллов 

7 и более человек - 160 

баллов 

7-10 место* 

1-3 человек - 110 баллов 

4-6 человек - 120 баллов 

7 и более человек - 130 

баллов 

7-10 место* 

1-3 человек - 110 баллов 

4-6 человек - 120 баллов 

7 и более человек - 130 

баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места)** - 100 

баллов 

Участие 

(вне зависимости от занятого 

места)** - 100 баллов 

  

4. Участие обучающихся, 

проходящих дополнительную 

образовательную программу 

спортивной подготовки, в 

чемпионатах и первенствах 

города, муниципального 

1-3 место* 

1-3 человека - 80 баллов 

4-6 человек - 90 баллов 

7 и более человек - 100 

баллов 

4-6 место* 

1-3 человек - 50 баллов 

4-6 человек - 60 баллов 

7 и более человек - 70 

баллов 

 

4-6 место* 7-10 место* 
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образования  1-3 человек - 50 баллов 

4-6 человек - 60 баллов 

7 и более человек - 70 

баллов 

1-3 человек - 20 баллов 

4-6 человек - 30 баллов 

7 и более человек - 40 

баллов 

7-10 место* 

1-3 человек - 20 баллов 

4-6 человек - 30 баллов 

7 и более человек - 40 баллов 

Участие 

(вне зависимости от 

занятого места)* - 10 баллов 

Участие 

(вне зависимости от занятого 

места)** - 10 баллов 

  

5. Участие обучающихся, 

проходящих дополнительную 

образовательную программу 

спортивной подготовки, в 

спортивных соревнованиях, 

проводимых организацией, 

реализующей дополнительные 

образовательные программы 

спортивной подготовки 

1-3 место** 

1-3 человека - 10 баллов 

4-6 человек - 20 баллов 

7 и более человек - 30 баллов 

1-3 место** 

1-3 человека - 10 баллов 

4-6 человек - 20 баллов 

7 и более человек - 30 

баллов 

 

6. Наличие у обучающихся, 

проходящих дополнительную 

образовательную программу 

спортивной подготовки, 

спортивных званий и (или) 

спортивных разрядов по видам 

спорта 

"гроссмейстер России", 

"мастер спорта России", 

"мастер спорта России 

международного класса": 

1 человек - 200 баллов 

2 человека - 250 баллов 

3 человека и более - 300 

баллов 

"первый спортивный 

разряд", "кандидат в мастера 

спорта": 

1 человек - 100 

баллов 

2 человека - 120 

баллов 

3 человека - 140 

баллов 

4 человека - 170 баллов 

5 и более человек - 200 

баллов 

Баллы за 1 

спортсмена 

засчитываются 1 раз 

по наивысшему 

разряду, званию 

    "первый спортивный разряд", 

"кандидат в мастера спорта": 

1 человек - 100 баллов 

2 человека - 120 баллов 

3 человека - 140 баллов 

4 человека - 170 баллов 

5 и более человек - 200 

баллов 

"второй спортивный 

разряд", "третий 

спортивный разряд", 

"первый юношеский 

спортивный разряд", 

"второй юношеский 

спортивный разряд":* 

1-3 человек - 70 баллов 

4-6 человек - 80 баллов 

7-9 человек - 90 баллов 

10 и более человек - 100 

баллов 

    "второй спортивный разряд", 

"третий спортивный разряд", 

"первый юношеский 

спортивный разряд":* 

1-3 человек - 70 баллов 

4-6 человек - 80 баллов 

7-9 человек - 90 баллов 

10 и более человек - 100 

баллов 

  

7. Переход обучающихся, 

проходящих дополнительную 

образовательную программу 

спортивной подготовки, на более 

высокий этап спортивной 

подготовки в иную организацию, 

реализующую дополнительные 

образовательные программы 

спортивной подготовки 

Училище олимпийского 

резерва и (или) центр 

олимпийской подготовки* - 

40 баллов 

Училище олимпийского 

резерва и (или) центр 

олимпийской подготовки - 

40 баллов 

Баллы указываются 

за одного человека, 

за каждый переход и 

суммируются 
Спортивная школа 

олимпийского резерва* - 20 

баллов 

Спортивная школа 

олимпийского резерва* - 20 

баллов 

8. Включение обучающихся, 

проходящих дополнительную 

образовательную программу 

спортивной подготовки, в 

спортивную сборную команду 

Российской Федерации, 

спортивную сборную команду 

субъекта Российской Федерации  

В спортивную сборную 

команду Российской 

Федерации -100 баллов 

В спортивную сборную 

команду субъекта 

Российской Федерации - 60 

баллов 

Баллы указываются 

за одного человека, 

за каждый переход и 

суммируются 
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9. Участие тренера в семинарах, 

конференциях, проведение 

открытых занятий, мастер-

классов, Участие в 

республиканском конкурсе 

«Лучший тренер спортивной 

школы»* и других мероприятий 

Проводимые на уровне 

Российской Федерации, 

международных 

организаций: 

1 мероприятие - 90 баллов 

2 и более мероприятия - 100 

баллов 

Проводимые на уровне 

субъекта Российской 

Федерации: 

1 мероприятия - 60 баллов 

2 и более мероприятия - 70 

баллов 

Распределение 

баллов за участие в  

республиканском 

конкурсе “Лучший 

тренер спортивной 

школы”: 

1-3 место – 60 

баллов; 

участие – 30 баллов. 

    Проводимые на уровне 

субъекта Российской 

Федерации:* 

1 мероприятия - 60 баллов 

2 и более мероприятия - 70 

баллов 

Проводимые на уровне 

муниципальных 

образований: 

1-2 мероприятия - 30 баллов 

3 и более мероприятия - 40 

баллов 

    Проводимые на уровне 

муниципальных 

образований:* 

1-2 мероприятия - 30 баллов 

3 и более мероприятия - 40 

баллов 

Проводимые 

организацией:* 

1-2 мероприятия - 

20 баллов 

3 и более 

мероприятия - 30 

баллов 

    Проводимые организацией:* 

1-2 мероприятия - 20 баллов 

3 и более мероприятия - 30 

баллов 

  

10. Наличие методических 

разработок (публикаций)  

Издаваемые на уровне 

Российской Федерации, 

международными 

организациями - 100 баллов 

Издаваемые на уровне 

субъекта Российской 

Федерации - 70 баллов 

Баллы 

засчитываются за 1 

методическую 

разработку каждого 

уровня (баллы 

суммируются, 

считаются один раз) 

Издаваемые на уровне 

субъекта Российской 

Федерации* - 70 баллов 

Издаваемые на уровне 

муниципального 

образования* 40 баллов 

Издаваемые на уровне 

муниципального 

образования** 40 баллов 

11. Наличие почетных спортивных 

званий и (или) ведомственных 

наград, поощрений за весь период 

профессиональной деятельности 

тренера-преподавателя 

(Приложение № 4) 

 

Уровень Российской 

Федерации - 300 баллов 

Уровень субъекта 

Российской Федерации - 200 

баллов 

Баллы суммируются, 

при наличии 

нескольких 

почетных 

спортивных званий и 

(или) ведомственных 

наград, поощрений 

одного уровня, 

баллы считаются 

один раз 

Уровень субъекта 

Российской Федерации* - 

200 баллов 

Уровень муниципального 

образования* - 100 баллов 

Уровень муниципального 

образования** - 100 баллов 

Уровень организации** - 50 

баллов 

Уровень организации** - 50 

баллов 

  Сумма баллов, необходимая для 

присвоения квалификационной 

категории 

Не менее 1000 баллов Не менее 700 баллов  
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Приложение № 2 

 

Квалификационные требования и критерии оценки  

специалистов в области физической культуры и спорта (инструктора-методисты) 

N п\п Квалификационные 

требования 

Квалификационные категории Примечание 

Высшая Первая  

1 2 3 4 5 

1. Опыт работы по должности Не менее 5 лет - 300 баллов Не менее 3 лет - 200 баллов 
 

2. Наличие почетных 

спортивных званий и (или) 

ведомственных наград, 

поощрений за весь период 

профессиональной 

деятельности  

Уровень Российской Федерации 

- 300 баллов 

Уровень субъекта 

Российской Федерации - 200 

баллов Баллы суммируются, 

при наличии 

нескольких почетных 

спортивных званий, 

ведомственных 

наград, поощрений 

одного уровня баллы 

считаются один раз 

Уровень субъекта Российской 

Федерации - 200 баллов 

Уровень муниципального 

образования - 100 баллов 

Уровень муниципального 

образования - 100 баллов 

Уровень организации - 50 

баллов 

Уровень организации - 50 

баллов 

3. Участие в семинарах, 

конференциях, проведение 

открытых занятий, мастер-

классов и других 

мероприятий 

Проводимые на уровне 

Российской Федерации, 

международных организаций: 1 

мероприятие - 90 баллов 

2 и более мероприятия - 100 

баллов 

Проводимые на уровне 

субъекта Российской 

Федерации: 

1 мероприятия - 60 баллов 

2 и более мероприятия - 70 

баллов 

 

Проводимые на уровне субъекта 

Российской Федерации: 

1 мероприятия - 60 баллов 

2 и более мероприятия - 70 

баллов 

Проводимые на уровне 

муниципальных 

образований: 

1-2 мероприятия - 30 баллов 

3 и более мероприятия - 40 

баллов 

Проводимые на уровне 

муниципальных 

образований: 1-2 мероприятия - 

30 баллов 

3 и более мероприятия - 40 

баллов 

Проводимые организацией: 

1-2 мероприятия - 20 баллов 

3 и более мероприятия - 30 

баллов 

Проводимые организацией: 

1-2 мероприятия - 20 баллов 

3 и более мероприятия - 30 

баллов 

4. Методические разработки  Издаваемые на уровне 

Российской Федерации, 

международными 

организациями - 100 баллов 

Издаваемые на уровне 

субъекта Российской 

Федерации - 70 баллов 

Баллы суммируются 
Издаваемые на уровне субъекта 

Российской Федерации - 70 

баллов 

Издаваемые на уровне 

муниципального 

образования - 40 баллов 

Издаваемые на уровне 

муниципального образования - 

40 баллов 

  

 

Сумма баллов, 

необходимая для 

присвоения 

квалификационной 

категории 

Не менее 550 баллов Не менее 350 баллов  
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Приложение № 3 

 

Карта результативности тренера-преподавателя 

 

Ф.И.О. _____________________________________________________________________________________________ 

Наименование организации ___________________________________________________________________________ 

Вид спорта _________________________________________________________________________________________ 

 

Разделы 1-5     Соревнования 

Международные соревнования 

№ Наименование 

соревнования 

Место и сроки 

проведения 

№ ЕКП Ф.И.спортсмена Группа Занятое место Кол-во спортсменов Баллы 

         

         

         

Всероссийские соревнования 

         

       

         

Межрегиональные соревнования и чемпионаты и первенства РТ 

         

       

         

Муниципальные соревнования 

         

       

Соревнования, проводимые организацией 

         

       

 

Раздел 6     Спортивные разряды и звания 

№ Спортивное звание, разряд Номер приказа, дата Количество спортсменов, 

ФИО 

Баллы 

1 МСМК    

2 МС    

3 КМС    

4 1спортивный разряд    

5 2 спортивный разряд    

6 3 спортивный разряд    

7 1 юношеский спортивный разряд    

8 2 юношеский спортивный разряд    
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Раздел 7    Переход в УОР, СШОР 

№ Ф.И.О. спортсмена Организация Дата перехода Баллы 

1     

2     

 

Раздел 8    Включение спортсмена в сборные команды 

№ Ф.И.О. спортсмена Сборная команда Год Баллы 

1     

2     

 

Раздел 9    Участие в семинарах, конференциях, проведение открытых занятий, мастер-классов 

№ Мероприятие Уровень Сроки и  место проведения Кол-во Баллы 

1      

2      

3      

 

Раздел 10    Наличие методических разработок (публикаций) 

№ Методическая разработка Изданная на уровне Сроки и  место издания Кол-во Баллы 

1      

 

Раздел 11    Наличие почетных званий и наград 

 

№ Награда Дата награждения  Уровень Кол-во Баллы 

1      

2      

3      
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Приложение № 4 

 

 
Ведомственные награды 

Министерства спорта Российской Федерации 

(утверждены приказом Минспорта России от 17 августа 2012 г. № 88) 

 

 

Почетный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта"; 

медаль Петра Лесгафта; 

медаль Николая Озерова; 

нагрудный знак "Отличник физической культуры и спорта"; 

Почетная грамота Министерства спорта Российской Федерации; 

Благодарность Министра спорта Российской Федерации. 

 

 

Почетные спортивные звания 

(утверждены приказом Федерального агентства по физической 

культуре и спорту от 25 сентября 2006 г. № 634) 

 

Заслуженный мастер спорта России; 

Заслуженный тренер России; 

Почетный спортивный судья России. 

 

 

Ведомственные награды  

Министерства спорта РеспубликиТатарстан 

(утверждены приказом Министерства спорта 

Республики Татарстан от 13.09.2018 № 483) 

 

Почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта Республики Татарстан»; Нагрудный знак 

«Отличник физической культуры и спорта Республики Татарстан»;  

Почетная грамота Министерства спорта Республики Татарстан;  

Благодарность Министра спорта Республики Татарстан. 

 

 
Основные виды поощрений: 

(утвержденыч. 1 ст. 191 Трудового Кодекса Российской Федерации) 

 

Благодарность (благодарность Раиса Республики Татарстан, благодарность главы города и муниципального 

района и т.д.); 

Почетная грамота (почетная грамота Главы города и района и т.д.).  
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